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Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

Cel
1.Regulamin reguluje prace sektorowej rady w sektorze Przemyst Metalowo-Maszynowy zwana dalej
»Rada”.
2.Rada postuguje sie nazwg Sektorowa Rada ds. Kompetencji Przemyst Metalowo-Maszynowy.

Podstawa prawna dziatania Rady

3. Rada dziata na podstawie na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 419 dalej ,,ustawa”) oraz umowy o
wspotprace w zakresie powierzenia organizacji i prowadzenia rady przez Prezesa Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci (dalej ,,PARP”) z dnia 25 marca 2025 r.

4. Rada jest organizowana i prowadzona przez Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju.

Zadania Rady

5. Rada realizuje zadania stuzgce zmniejszeniu niedopasowania kompetencyjnego na rynku pracy w
sektorze metalowo-maszynowym. W realizacji zadan Rada korzysta w szczegdlnosci z instrumentéw
wymienionych w przepisach ustawy 9 listopada 2000 r. o utworzeniu o Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 419), ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz.U.2024.1606 t.j.), ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t.j. Dz.
U.z 2025 r. poz. 1043, 1160), ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 1571, 1871, 1897, z 2025 r. poz. 619, 620, 621, 622, 1162) oraz ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620).
6. Do gtéwnych zadan Sektorowej Rady ds. Kompetencji zgodnie z art. 4e, ust 2 ustawy o utworzeniu
PARP nalezy:

a) pozyskiwanie wiedzy od przedsiebiorcow na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych

wystepujacych na rynku pracy w danym sektorze gospodarki, Eigdngd by /

L .. o . odpisano przez:
b) upowszechnianie informacji na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych
Sebastian

w danym sektorze gospodarki, Rynkiewicz

c) inicjowanie wspotpracy przedsiebiorcéw z uczelniami oraz podmiotami,

Date / Data: 2025-

o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe, w cett 11-13 07:51

zintegrowania edukacji i pracodawcow,

Adres lidera projektu: Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju, ul. Zurawia 71/lok. 2.04, 15-540
Biatystok, tel.: +48 85 722 24 56, e-mail: biuro@evoluma.pl | https://sektorowarada-maszynowy.pl/




d) formutowanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki do aktualnych potrzeb
przedsiebiorcéw w danym sektorze gospodarki,
e) prowadzenie badan/analiz stanu sektora.

Rozdziat 2. Organizacja prac Rady

Organy Rady, w tym sposéb reprezentacji Rady
1. W sktad Rady Sektorowej wchodza:
a) Cztonkowie,
b) Prezydium, w sktad ktérego wchodzi: Przewodniczgcy Rady oraz 4 cztonkéw prezydium
wybranych na pierwszym posiedzeniu Rady,
c) Animator Rady, ktory jest wyznaczony lub zgtoszony przez instytucje odpowiedzialng za
prowadzenie Rady na podstawie spetnionych warunkéw merytorycznych okreslonych w umowie
o wspotprace w zakresie powierzenia i prowadzenia rady z dn. 25 marca 2025 r.
2. Do zadan Przewodniczgcego Rady nalezy m.in.:
a) posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady,
b) prowadzenie obrad,
c) proponowanie agendy posiedzen,
d) zapraszanie do udziatu w posiedzeniu oséb spoza sktadu Rady,
e) podpisywanie zatwierdzonych przez Rade uchwat i protokotéw z posiedzen,
f) reprezentowanie Rady w sprawach dotyczgcych jej dziatalnosci.

3. W razie nieobecnosci lub niemoznosci wykonywania obowigzkéw przez Przewodniczgcego Rady,
jego obowigzki petni Wiceprzewodniczacy Rady.

4. Do zadan do zadan Animatora Rady nalezy m.in. koordynowanie dziatan cztonkéw Rady i
Sekretariatu nawigzywanie kontaktéw, promowanie dziatarh Rady w srodowisku branzowym oraz
zadania okreslone w dalszej czesci regulaminu.

5. Zadaniem Sekretariatu jest realizacja umowy o wspdtprace z PARP, obstuga dziatan Rady zgodnie z
jej regulaminem i umowa o wspotprace z PARP, komunikacja z instytucjami, zarzadzanie, w tym
podejmowanie decyzji oraz komunikacja w zespole.

Wybor kandydatéw na cztonkow Rady, w tym zapewnienie

reprezentatywnosci sektora w Radzie

6. Kandydatow na cztonkéw Rady mogg zgtosi¢ wszystkie zainteresowane organizacje, instytucje i
przedsiebiorstwa pod warunkiem spetnienia przez kandydata kryteriéw formalnych oraz
merytorycznych wskazanych w punkcie 8. Za rekrutacje kandydatéw na cztonkdéw Rady oraz ich
dobdr odpowiada Podmiot jg prowadzgcy — Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju, ktérych
kandydatury nastepnie przedstawia Przewodniczgcemu Rady.

7. Uczestnictwo w Radzie jest oparte na zasadzie dobrowolnosci i woli wspotpracy. Kazdy z cztonkéw
Rady uczestniczy w niej na rGwnych prawach.



8. Kandydat na cztonka Rady powinien spetnia¢ nastepujace kryteria formalne

i merytoryczne:
a) byc reprezentantem jednego z interesariuszy, o ktorych mowa w punkcie 18,
b) posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie w dziatalnosci na rzecz sektora,

w odniesieniu interesariuszy, o ktérych mowa w punkcie 18,

c) zadeklarowaé aktywny udziat w pracach Rady oraz cheé reprezentowania Rady

w dziataniach zewnetrznych zwigzanych z tematyka pracy Rady,

d) zaakceptowac cele i zasady dziatania Rady, w szczegdlnosci zawarte w: Umowie

o wspotpracy, Regulaminie Rady, Uchwatach Rady.

9. Spetnienie przez kandydata kryteridéw, o ktérych mowa w ust. 8, stwierdza Prezydium Rady.

10. Przewodniczacy Rady za posrednictwem Prezesa PARP wystepuje do ministra wiasciwego dla
danego sektora gospodarki z wnioskiem o powotanie i odwotanie cztonka Rady.

11. Cztonkowie Rady sg powotywani na czas okreslony do 31.12.2029 r. Po jego uptywie, mandat
cztonka Rady ulega wygaszeniu.

12. Przeglad aktualnosci sktadu Rady bedzie dokonywany co dwa lata kalendarzowe.

13. Odwotanie cztonka Rady przed zakorczeniem kadencji Rady moze nastgpié¢ w przypadku:

a) razacego naruszenia Regulaminu Rady,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na co najmniej dwdch kolejnych, nastepujgcych po sobie
posiedzeniach Rady,

c) nieusprawiedliwionego powstrzymywania sie od prac w Radzie przez okres co najmniej 6
miesiecy,

d) rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Rady,

e) odwotania cztonka Rady przez instytucje rekomendujaca,

f) zaistnienia okolicznos$ci zwigzanych ze zmianami struktury cztonkéw w Radzie.

14. Odwotanie Przewodniczgcego Rady i cztonkdéw Prezydium przeprowadzane jest zgodnie z
procedurg przewidziang dla odwotywania cztonkéw Rady.

15. Rada podejmuje uchwate, w ktdrej stwierdza wystgpienie okolicznos$ci uzasadniajacej odwotanie
cztonka Rady, o ktérej mowa ust. 13.

16. Wniosek do Prezydium w sprawie odwotania lub powotania cztonka Rady ma prawo ztozy¢:

a) kazdy cztonek Rady;
b) podmiot odpowiedzialny za prowadzenie Rady.

17. Po odwotaniu cztonka Rady przez ministra wtasciwego dla danego sektora gospodarki Prezydium
Rady podejmuje uchwate w sprawie rekomendowania nowego cztonka Rady z grupy
interesariuszy.

18. Rada powinna liczyé nie mniej niz 5 cztonkéw, w tym co najmniej co najmniej 1 przedstawiciel
nastepujacych interesariuszy:

a) Partnerdw spotecznych i gospodarczych, tj.:

e organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych, reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232,z 2020 r. poz. 568 i 2157, 2 2021 r. poz. 2445 oraz z
2022 r. poz. 2666) lub

e samorzaddéw zawodowych lub

e izb gospodarczych lub

e organizacji pozarzgdowych lub



e podmiotéw, o ktdrych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4-8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742), lub
e Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
b) uczelni,
c) podmiotéw, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
d) przedsiebiorcéw,
e) ministra wtasciwego dla danego sektora gospodarki — o ile zostanie wskazany przez ministra.

Prawa i obowigzki cztonkow Rady

19. Cztonek Rady ma prawo:

a) udziatu w pracach Rady i grup roboczych,

b) gtosowania w sprawach bedacych przedmiotem obrad,

c) przedstawiania na posiedzeniach Rady i grup roboczych stanowiska srodowiska, ktore
reprezentuje,

d) upowszechniania w Srodowisku, ktére reprezentuje wynikdw badan i analiz prowadzonych
przez Rade,

e) uczestnictwa (w charakterze eksperta) w realizacji zlecanych przez Rade badan
i analiz dotyczacych rynku pracy oraz ksztatcenia i szkolenia na potrzeby tego rynku,

f) uczestnictwa w organizowanych przez Rade konferencjach, seminariach
i szkoleniach poswieconych problematyce rynku pracy w sektorze metalowo — maszynowym.

20. Cztonek Rady ma obowigzek:

a) brac czynny udziat w pracach Rady oraz gtosowac w sprawach bedgcych przedmiotem obrad,

b) przestrzegaé Regulaminu Rady oraz nie podejmowac dziatan sprzecznych z celami Rady,

c) stosowac standardy etyczne w kontaktach wewnatrz struktury Rady, jak rowniez wobec
pozostatych interesariuszy sektora, interesariuszy innych sektoréw oraz wobec cztonkdw innych
Rad,

d) przygotowywac i przedstawia¢ na posiedzeniu Rady lub grupy roboczej stanowiska srodowiska,
ktore reprezentuje, w sprawach bedacych przedmiotem prac Rady lub grupy roboczej,

e) przekazywac srodowiskom, ktére reprezentuje w Radzie, informacje
o prowadzonych przez Rade dziataniach na rzecz rozwoju rynku pracy w sektorze oraz o
wynikach prowadzonych badan,

f) zachecac Srodowiska, ktére reprezentuje do aktywnego udziatu w badaniach dotyczacych rynku
pracy w sektorze, udziatu w organizowanych przez Rade konferencjach, seminariach i
szkoleniach poswieconych problematyce rynku pracy,

g) aktualizowa¢ dane zgtaszane w Deklaracji, ktdra stanowi zatgcznik do regulaminu przystgpienia
do Rady (w szczegdlnosci: adres korespondencyjny, adres e-mail, telefon komadrkowy i
stacjonarny),

h) powiadamiac¢ o swojej nieobecnosci Podmiot prowadzacy Rade, w terminie do 2 dni roboczych
przed planowanym posiedzeniem z wyjgtkiem zdarzen losowych, kiedy powiadomienie moze
nastgpi¢ w terminie krétszym.

21. Z tytutu uczestnictwa w posiedzeniach Rady cztonkom Rady nie przystuguje wynagrodzenie.



Sposdb podejmowania uchwat oraz wyrazania opinii przez Rade

22. Rada dziata na zasadzie kolegialno$ci, rozpatrujac sprawy objete porzadkiem obrad
i podejmujac uchwaty zwykta wiekszoscia gtosdw na posiedzeniach, przy obecnosci minimum
potowy cztonkdw Rady. Przez zwyktg wiekszos¢ gtosdw nalezy rozumiec takg liczbe gtosow ,,za”,
ktdra przewyzsza o co najmniej jeden gtos liczbe gtoséw ,przeciw”. Gtosy ,,wstrzymujace sie” sg
pomijane.

23. Rada moze réwniez rozstrzygac sprawy w drodze korespondencyjnego (tryb obiegowy) i
elektronicznego uzgodnienia uchwat.

24. Rada odbywa posiedzenia minimum dwa razy w roku, w terminach okreslonych
w planie pracy Rady. Posiedzenia mogg odbywac sie rowniez w formie telekonferencji.

25. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady.

26. Przewodniczacy Rady dorecza uczestnikom posiedzenia Rady projekt porzadku obrad nie pdzniej
niz na 14 dni kalendarzowych przed dniem posiedzenia Rady, a materiaty zaplanowane do
rozpatrzenia przez Rade nie pdzniej niz na 7 dni kalendarzowych. Projekt porzadku obrad i
materiaty przekazywane sg przy uzyciu elektronicznych $rodkéw komunikowania.

27. Udziat cztonkéw Rady w rozpatrywaniu spraw i podejmowaniu uchwat na posiedzeniu Rady jest
obowigzkowy.

28. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Rady moze zwolni¢ cztonka Rady

z obowigzku uczestnictwa w posiedzeniu Rady.

29. Cztonkowie Rady, ktérzy nie mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu, wnioskujg o zwolnienie z
obowigzku uczestnictwa do przewodniczacego Rady, wskazujac przyczyne uniemozliwiajgca udziat
w posiedzeniu.

30. Uchwaty Rady podejmowane sg w gtosowaniu jawnym lub niejawnym po uprzednim przyjeciu
sposobu gtosowania przez Rade. Dopuszcza sie glosowanie elektroniczne z zatozeniem, ze cztonek
Rady winien oddac¢ gtos do pieciu dni roboczych od dnia otrzymania projektu uchwaty.

31. W przypadku rownej liczby gtoséw o podjeciu uchwaty decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.

32. Dokumenty stanowigce produkty pracy Rady, w tym porozumienia zawierane przez Rade,
wyrazane opinie i rekomendacje Rady, sg przyjmowane poprzez podjecie uchwat.

33. Projekty uchwat przygotowuje Sekretariat w porozumieniu z Przewodniczagcym Rady. Uchwaty
podpisuje Przewodniczacy Rady.

Sposob zapewnienia kontroli jakosci dziatalnosci Rady

34. Kontrole nad pracami Rady sprawuje Prezydium Rady.

35. Prezydium Rady zatwierdza coroczne sprawozdania z dziatan Rady oraz zatwierdza plan pracy na
kolejny rok.

36. Prezydium Rady zatwierdza plany badawcze Rady oraz propozycje organizacji konferencji.



Sposdb zapewnienia aktywnosci cztonkéw Rady i ich utrzymania
w Radzie

37. Kazdy cztonek bedzie obligatoryjnie pracowat w przynajmniej jednym komitecie/grupie robocze;.

38. Animator dba o dobry przebieg komunikacji i o wigczenie wszystkich cztonkéw
w dyskusje.

39. Zasadami pracy sg transparentnos¢, dialog i konsensus.

40. Projekty dokumentéw Rady podlegajg konsultacjom i opiniowaniu. Sg przekazywane wszystkim
cztonkom Rady w celu zapoznania sie i wniesienia uwag. Zapewniona jest informacja o postepach
prac i kontakt Animatora z cztonkami.

41. Na posiedzeniach Rady dokumenty sg prezentowane i dyskutowane. Animator moderuje dyskusje
i dochodzenie do porozumienia. Jesli zajdzie taka potrzeba nie wyklucza sie wiaczenia
zewnetrznego moderatora.

42. Aktywnosc¢ cztonkdw Rady jest zapewniania przez Animatora Rady réwniez poprzez:

a) dostarczenie cztonkom informacji o kompetencjach Rady, zadaniach, korzysciach z cztonkostwa,
obowigzkach cztonka, trybie prac i koniecznosci i zakresie zaangazowania w dziatania Rady,

b) angazowanie cztonkdw w prace nad planem pracy Rady, wptyw cztonkéw na efekty pracy Rady,
w tym wykorzystanie informacji przekazywanych przez innych cztonkdéw i zespoty badawcze,

c) dziatanie na podstawie niniejszego regulaminu obejmuje systematycznosc¢ prac,
w tym regularnos¢ posiedzen i wczesne informowanie o posiedzeniu — ustalanie na posiedzenie
zakresu, podziatu prac na kolejny kwartat, wskazanie oséb odpowiedzialnych za zadania,
pisemng deklaracje uczestnictwa w pracach Rady
i procedure odwotania z funkcji cztonka Rady,

d) przeprowadzenie warsztatow dla cztonkdw prezentujgcych dobre praktyki rad innych sektoréw,

e) nawigzanie wspétpracy z radami innych sektoréw w celu wymiany dobrych praktyk. Prace
Animatora wspiera Sekretariat.

43. Harmonogram pracy poszczegdlnych grup roboczych ustalajg osoby odpowiedzialne za ich prace
tj. Liderzy grup wyznaczeni przez Prezydium Rady, o czym informujg pisemnie Przewodniczgcego
Rady.

Sposob powotywania przez Rade grup roboczych i ekspertow

44. Rada powotuje grupy robocze na potrzeby realizacji konkretnych zadan, zgodnie planem prac.

45. Grupy robocze i ich cztonkowie sg powotywani z inicjatywy Przewodniczgcego Rady lub co
najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady.

46. Grupy robocze zachowujg samodzielno$é w ustaleniu harmonogramu i trybu prac, wyboru Lidera.

47. Cztonkami grup roboczych, oprdcz cztonkdéw Rady, moga by¢ osoby spoza Rady oraz eksperci
niezalezni zgodnie z kompetencjami wymaganymi ze wzgledu na obszar tematyczny dziatania
grupy roboczej.

48. Grupy robocze weryfikujg opracowania i analizy przygotowane przez ekspertéw, wydajg o nich
opinie oraz przedkfadajg wnioski Przewodniczgcemu Rady.

49. Grupy robocze sktadajg Radzie roczne sprawozdania z prowadzonej dziatalnosci, do
Przewodniczgcego i Animatora Rady, ktdre sg zatwierdzane w ciggu 14 dni od ich otrzymania
zwyktg wiekszoscig gtoséw na posiedzeniach, przy obecnosci minimum potowy cztonkéw Rady.



Rozdziat 3. Dokumentowanie prac Rady

Protokotowanie posiedzen

1. Z Posiedzenia Plenarnego Rady sporzadza sie protokét, obejmujacy:
a) kolejny numer, date i miejsce posiedzenia,
b) porzadek obrad,
c) liste imienng uczestnikdw,
d) tresc przyjetych uchwat z uwzglednieniem wynikéw przeprowadzonych gtosowan oraz
zgtoszonych stanowisk odrebnych,
e) inne ustalenia.
2. Projekt protokotu, wstepnie zaakceptowany przez Prezydium Rady, rozsytany jest
w celu zapoznania sie i zgtoszenia uwag i do wszystkich uczestnikow biorgcych udziat
w posiedzeniu w terminie do 30 dni kalendarzowych od daty posiedzenia.
3. Protokot jest przyjmowany na posiedzeniu zwyktg wiekszoscig gtosow.
4. Cztonek Rady i uczestnik Posiedzenia Plenarnego, moze zgtosi¢ zdanie odrebne do protokotu wraz
z wnioskiem o umieszczenie go w protokole.
5. Sprostowanie oczywistych omytek pisarskich w protokole moze takze nastgpic¢ w trybie korekty i w
kazdym czasie.
Za sporzgdzenie i sprostowania protokotu odpowiada Sekretariat.
Protokot ostateczny podpisuje Przewodniczacy Rady.
Protokot dorecza sie elektronicznie wszystkim cztonkom Rady.
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Oryginaty protokotdw z posiedzen Rady przechowywane sg w Sekretariacie Rady.

Opracowania grup roboczych i ekspertéow

10. Eksperci prowadzg badania na potrzeby Rady oraz opracowujg ekspertyzy, opinie
i propozycje rekomendacji.

11. Opracowania eksperckie stanowig zatgczniki do protokotéw posiedzen Rady badz grup roboczych,
na ktérych zostaty zatwierdzone.

12. Na podstawie opracowan ekspertow przygotowywane sg publikacje elektroniczne, prezentowane
na portalu internetowym Rady. Wybrane opracowania moga by¢ opublikowane w formie broszury
lub ksigzki.

13. Publikacje s rozsytane do interesariuszy wymienionych we wniosku o powierzenie
i organizacje Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemyst Metalowo — maszynowy.

Standardy komunikacji Rady

14. Prowadzona bedzie strona www, zgodnie z Dyrektywga UE o dostepnosci cyfrowej WCAG (co
najmniej na poziomie AA) majaca na celu zapewnienie dostepnosci tresci cyfrowych dla wszystkich
uzytkownikéw, w tym oséb z niepetnosprawnosciami.

W przypadku zamieszczania materiatéw wideo dodatkowo beda zawiera¢ one napisy; materiaty



drukowane bedg opracowane z wykorzystaniem tekstu tatwego w odbiorze zaréwno w warstwie
jezykowej, jak i prezentacyjnej.

15. Strona bedzie informowata o dziataniach Rady i bedzie stanowita zrédto informacji
o stanie i potrzebach kadr sektora oraz stanowita platforme wymiany informacji pomiedzy
interesariuszami sektora.

16. Raz na kwartat bedzie opracowywany newsletter informacyjny zawierajgcy m.in. aktualne
informacje zwigzane z legislacjg, rynkiem pracy, edukacjg. Newsletter bedzie rozsytany do
partnerow spotecznych oraz przedsiebiorstw bedacych cztonkami klastra Evoluma, Partnerdw i ich
cztonkdw oraz pozostatych interesariuszy.

17. Sprawozdanie roczne z dziatalnosci Rady sg publikowane na stronie internetowej Rady.

18. Kontakt z Podmiotem prowadzacym radg odbywa sig poprzez Sekretariat, w szczegolnosci przez
skrzynke e-mail: biuro@evoluma.pl lub przez nr telefonu +48 85 722 24 56.

19. Imienna lista obejmujaca Cztonkow (wraz ze wskazaniem podmiotow, ktdre reprezentujg) jest
podawana do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej Rady i jest
aktualizowana na biezgco w przypadku zmiany sktadu Rady.

Rozdziat 4. Zasady wspdtpracy Rady z innymi podmiotami

Dokumenty regulujace wspotprace

1. Zawarte porozumienia wymagajg akceptacji Rady w formie uchwaty przyjetej zwykta wiekszoscig
gtoséw. W imieniu Rady porozumienia podpisuje Przewodniczgcy Rady po wczesniejszej akceptacji
Rady. Porozumienia wymagaja formy pisemne;.

Rozdziat 5. Ochrona danych osobowych

1. Informacje o sktadzie Rady sg udostepnianie publicznie.

2. Dane cztonkdw Rady przetwarzane sg przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedziba
przy ul. Panskiej 81/83 w Warszawie w celu realizacji zadan publicznych okres$lonych w ustawie.
Sposdb realizacji praw uzytkownikéw oraz inne informacje zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych okreslone zostaty w dokumencie dostepnym pod adresem internetowym:
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/regulamin-ochrony-danych-osobowych

3. Wraz z powotaniem do Rady, cztonek Rady otrzymuje informacje dotyczacg przetwarzania jego

danych osobowych.

4. Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z siedzibg w
Warszawie (00-834), ul. Parniska 81/83.

5. Podstawg przetwarzania danych jest ustawa z 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych.


https://www.parp.gov.pl/component/site/site/regulamin-ochrony-danych-osobowych

. PARP powierza przetwarzanie danych cztonkéw Rady podmiotowi, o ktérym mowa
w Rozdziale 1 pkt 4.

Rozdziat 6. Postanowienia koncowe

Dokonywanie zmian w Regulaminie

. Projekt zmian w regulaminie Rady jest weryfikowany i opiniowany przez PARP przed jego
przyjeciem przez Rade.

2. Rada przesyta projekt regulaminu rady na adres e-mail opiekuna rady w PARP.

3. PARP opiniuje projekt regulaminu rady w czasie 10 dni roboczych, a o wyniku informuje Podmiot

prowadzacy rade.

. Po pozytywnej opinii PARP, regulamin Rady moze by¢ przyjety przez Rade zwyktg wiekszoscig
gtoséw oraz jest przekazywany PARP i publikowany w ogdlnie dostepnym miejscu —w
szczegolnosci na stronie internetowej rady sektorowe;j.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CZLONKA SEKTOROWE)J
RADY
DO SPRAW KOMPETENCIJI
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z Pana/i kandydowaniem / powotaniem do Sektorowej Rada ds. Kompetencji - Przemyst
Metalowo-maszynowy (dalej ,Rada”) Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci przetwarza Pana/i
dane osobowe w postaci:

imienia/imion,

nazwiska,

instytucji, ktéra wskazata Pana/i osobe do Rady,

stanowiska stuzbowego (o ile dotyczy),

vk wnN e

informacji na temat doswiadczenia zawodowego lub naukowego, lub kompetenciji
przydatnych do wykonywania zadan cztonka rady zawartych np. w CV przedtozonych w
zwigzku z kandydowaniem / powotaniem do Sektorowej Rady ds. Kompetencji —Przemyst
Metalowo-maszynowy,

6. oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa umysine,

7. informacji kontaktowych w postaci: adresu fizycznego, adresu e-mail, numerdéw telefondw.

1. Dane przetwarzane sg przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg przy
ul. Panskiej 81/83, 00-834 Warszawa. Przetwarzanie powyzszych danych zostato powierzone
Centrum Promaocji Innowacji i Rozwoju.

2. Dane s3 przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych okreslonych w ustawie o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (dalej ,,Ustawa”) w art. 4 ust. 5 w zwigzku z art. 4c.

3. Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z siedzibg w
Warszawie (00-834), ul. Pariska 81/83. Kontakt do Administratora: adres
e-mail biuro@parp.gov.pl lub listownie na wyzej podany adres.

4. Z Inspektorem ochrony danych mogg sie Paiistwo kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych, adres e-mail iod@parp.gov.pl lub na adres siedziby
Administratora.

5. Dane bedg przetwarzane w ramach zadan realizowanych przez PARP w interesie publicznym.

6. Dane moga by¢ przekazywane cztonkom Rady Programowej ds. kompetencji, podmiotom
prowadzacym rady sektorowe, ministrom i innym organom wtadzy publicznej oraz podmiotom
wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie
i w celach, ktore wynikajg z przepiséw prawa, podmiotom swiadczgcym ustugi niezbedne do
realizacji przez PARP zadan, w tym partnerom IT, podmiotom realizujgcym wsparcie merytoryczne,
techniczne lub organizacyjne.

7. Dane wymienione w pkt. od 1 do 4 mogg by¢ przekazane do publicznej wiadomosci (minimum
strona internetowa) w kontekscie informowania o sktadzie Rady.

8. Dane bedga przechowywane w okresie niezbednym do realizacji celu, w ktérym zostaty zebrane, a
nastepnie, gdy jest to wymagane przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z pdzn. zm.), przez czas okreslony w tych



mailto:biuro@parp.gov.pl
mailto:iod@parp.gov.pl

przepisach (w oparciu o oznaczong kategorie archiwalng z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w tym przypadku przez okres 10 lat).
9. Na kazdym etapie przetwarzania przez PARP danych, osoba, ktdrej dane sg przetwarzane, ma
prawo do:
a. dostepu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie przetwarzanych przez nas
danych oraz uzyskania kopii tych danych,
b. modyfikacji i poprawienia swoich danych, w tym, jezeli nie bedg zachodzity inne prawne
przeciwskazania do ograniczenia ich zakresu przetwarzania;
c. catkowitego usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”), jezeli nie bedg
zachodzity inne przeciwskazania prawne,
d. niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu;
e. whniesienia sprzeciwu wobec niewtasciwego przetwarzanych danych osobowych (w tym
wycofania zgody);
f. przeniesienia danych do innego Administratora Danych, jesli dane przetwarzane sg w zwigzku z
udzielong zgodg lub zawartg umowsa,
g. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych na niewtasciwe przetwarzanie danych.
10.Szczegoétowe informacje temat ochrony danych osobowych dostepne sg na stronie internetowe;j
PARP, w zaktadce ,,Ochrona danych osobowych”: https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-
danych-osobowych.

Data i Podpis


https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-danych-osobowych
https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-danych-osobowych

WZOR DEKLARACJI CZLONKA SEKTOROWEJ RADY
DO SPRAW KOMPETENCJI W SEKTORZE METALOWO - MASZYNOWYM

Ja, nizej podpisany/a,

(imie i nazwisko)
reprezentujacy/a

(nazwa instytucji/organizacji, jesli dotyczy)
adres do korespondencji:
telefon: e-mail:

niniejszym deklaruje chec przystgpienia do Sektorowej Rady ds. Kompetenc;ji

w sektorze metalowo - maszynowym jako jej cztonek.
Oswiadczam, ze:

1. Posiadam min. 3 —letnie doswiadczenie oraz wiedze w zakresie funkcjonowania
sektora, ktérego dotyczy dziatalnos¢ Rady.

2. Zobowigzuje sie do aktywnego udziatu w pracach Rady oraz realizacji jej celéw
i zadan.

3. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji procesu
rekrutacji i funkcjonowania Rady, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych osobowych.

4. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z regulaminem dziatania Sektorowej Rady ds.
Kompetencji i akceptuje jego postanowienia.

(data i podpis)
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