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Uchwała nr 5  

Sektorowej Rady ds. Kompetencji  
Przemysł Metalowo-Maszynowy z dnia 17 grudnia 2025 r.  

dotycząca opinii do projektu obwieszczenia Ministra Edukacji w sprawie prognozy 
zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym  

i wojewódzkim rynku pracy 
 

 

W związku z pismem Ministra Edukacji DKZ-WMRP.420.7.2025.JP.1 z dnia 3.12.2025 r. 
dotyczącym zaopiniowania projektu obwieszczenia Ministra Edukacji w sprawie prognozy 
zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym 
i wojewódzkim rynku pracy, Sektorowa Rada ds. Kompetencji Przemysł Metalowo-
Maszynowy uchwala, co następuje: 
 
§ 1. Przedmiot Uchwały 

1. Wyraża się opinię do projektu obwieszczenia Ministra Edukacji w sprawie prognozy 
zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym 
i wojewódzkim rynku pracy, której treść stanowi Załącznik nr 1 do niniejszej Uchwały. 

2. Uchwała została podjęta zgodnie z Rozdziałem 2 Regulaminu Sektorowej Rady ds. 
Kompetencji Przemysł Metalowo-Maszynowy w trybie elektronicznego uzgodnienia 
uchwał. 
 

§ 2. Wejście w życie 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 
 
 

Za Sektorową Radę  
ds. Kompetencji Przemysł Metalowo-Maszynowy  
Przewodnicząca Rady 
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Załącznik nr 1 

Opinia Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemysł Metalowo-Maszynowy  
do projektu obwieszczenia Ministra Edukacji w sprawie prognozy zapotrzebowania 

na  pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim 
rynku pracy 

 
Prognoza zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego 

na  krajowym i wojewódzkim rynku pracy stanowi istotne źródło informacji dotyczących 

aktualnych oraz przewidywanych potrzeb kadrowych gospodarki. Dokument obejmuje podział 

na województwa oraz klasyfikację zawodów według poziomu zapotrzebowania: szczególnie 

istotnego, istotnego oraz umiarkowanego, co zwiększa jego przejrzystość i użyteczność. 

Opinia została sporządzona z perspektywy Sektorowej Rady ds. Kompetencji 

Przemysłu Metalowo-Maszynowego. W związku z tym szczegółowej analizie poddano przede 

wszystkim zawody związane z branżą metalowo-maszynową, natomiast w odniesieniu do 

pozostałych zawodów uwagi mają charakter ogólny i ograniczają się do oceny ich kwalifikacji 

jako zawodów o szczególnie istotnym zapotrzebowaniu w poszczególnych województwach. 

Analiza zawodów zakwalifikowanych w prognozie jako zawody o szczególnie 

istotnym zapotrzebowaniu na poziomie województw (zaznaczonych gwiazdką), 

przeprowadzona w oparciu o dane Barometru Zawodów 2026, wskazuje na występowanie 

rozbieżności pomiędzy wynikami prognozy, a obrazem rynku pracy prezentowanym 

w  prognozie. W części przypadków zapotrzebowanie na pracowników w danym zawodzie ma 

charakter lokalny lub sektorowy i nie zawsze znajduje potwierdzenie w skali całego 

województwa. 

W województwie dolnośląskim zawód technik teleinformatyk został wskazany jako 

zawód o szczególnie istotnym zapotrzebowaniu, jednak dostępne dane Barometru Zawodów 

nie potwierdzają jego jednoznacznie deficytowego charakteru w skali województwa. 

W województwie kujawsko-pomorskim zawód technik agrobiznesu został 

zakwalifikowany jako szczególnie istotny, podczas gdy analiza zawodów pokrewnych 

w  Barometrze Zawodów (rolnicy/hodowcy oraz sadownicy i ogrodnicy) wskazuje na niedobór 



 

 
 

Adres lidera projektu: ul. Żurawia 71 lok. 2.04, 15-540 Białystok, tel.: +48 85 722 24 56, e-mail: biuro@evoluma.pl 

jedynie w pojedynczych powiatach, co może sugerować, że zapotrzebowanie ma charakter 

ograniczony terytorialnie i być może nie powinno się go określać jako zawód o szczególnie 

istotnym zapotrzebowaniu. 

Podobna sytuacja występuje w województwie lubelskim, gdzie technik technologii 

żywności został wskazany jako zawód o szczególnie istotnym zapotrzebowaniu, natomiast 

Barometr Zawodów klasyfikuje technologów żywności i żywienia jako zawód nadwyżkowy 

w  znacznej liczbie powiatów województwa. Może to wskazywać na nadpodaż kadr w części 

regionu i konieczność ostrożnej interpretacji prognozy przy planowaniu kształcenia. 

W województwie lubuskim oraz łódzkim zawód technik teleinformatyk również został 

uznany za szczególnie istotny, jednak dane Barometru Zawodów wskazują na występowanie 

deficytów jedynie w wybranych powiatach lub równowagę popytu i podaży w szerszej skali. 

W województwie łódzkim dodatkowo zawody związane z przemysłem mody i odzieży, w tym 

technik przemysłu mody, od kilku lat nie są identyfikowane jako deficytowe, a w praktyce 

często klasyfikowane są jako zawody zrównoważone lub nadwyżkowe, szczególnie 

na  poziomie technika. 

W województwie małopolskim zawody technik elektronik oraz technik odlewnik 

zostały wskazane jako szczególnie istotne, jednak Barometr Zawodów nie identyfikuje ich jako 

zawodów deficytowych. Zawód technik odlewnik ma ponadto charakter niszowy i nie jest 

wskazywany jako kierunek o znaczeniu strategicznym dla regionu, co może ograniczać skalę 

realnego zapotrzebowania. 

W województwie mazowieckim jako szczególnie istotne zostały wskazane zawody 

takie jak technik elektroniki i informatyki medycznej oraz technik technologii chemicznej. 

Jednak zgodnie z prognozą Barometru Zawodów 2026 nie zostały one zaklasyfikowane jako 

szczególnie deficytowe, co utrudnia jednoznaczne potwierdzenie skali zapotrzebowania. 

W województwach opolskim, świętokrzyskim oraz podlaskim w przypadku zawodów 

związanych z mechanizacją rolnictwa, technologią żywności czy technologią żywienia dane 

Barometru Zawodów wskazują na deficyty występujące jedynie w pojedynczych powiatach 

lub nawet na nadwyżkę podaży w części regionu. Może to świadczyć o istotnym zróżnicowaniu 
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lokalnym, które nie zawsze znajduje odzwierciedlenie w ujęciu wojewódzkim. 

Jednocześnie należy podkreślić, że w niektórych województwach prognoza trafnie 

identyfikuje zawody o rzeczywistym i trwałym zapotrzebowaniu. Dotyczy to m.in. 

województwa podkarpackiego, gdzie zawody technik awionik oraz technik mechanik lotniczy 

są spójne ze strukturą regionalnej gospodarki i koncentracją przemysłu lotniczego. Podobnie 

sytuacja wygląda w województwie warmińsko-mazurskim, gdzie zapotrzebowanie na kadry 

w  przemyśle drzewnym i jachtowym znajduje potwierdzenie zarówno w danych Barometru 

Zawodów, jak i w specyfice regionu. 

Podsumowując, przedstawione przykłady wskazują, że część zawodów 

zakwalifikowanych jako szczególnie istotne w prognozie wymaga ostrożnej interpretacji oraz 

uzupełnienia o analizę danych powiatowych i sektorowych. Dotyczy to zwłaszcza zawodów, 

które w innych narzędziach prognostycznych nie są jednoznacznie identyfikowane jako 

deficytowe lub których zapotrzebowanie ma charakter lokalny bądź niszowy. 

Z perspektywy sektora metalowo-maszynowego szczególnego znaczenia nabierają 

zawody bezpośrednio powiązane z procesami obróbki metali, integracją technologii oraz 

utrzymaniem nowoczesnych systemów produkcyjnych. W związku z postępującą 

automatyzacją i cyfryzacją produkcji, zapotrzebowanie na pracowników posiadających 

kompetencje wykraczające poza klasyczną obsługę pojedynczej maszyny, obejmujące 

programowanie, nadzór procesowy, integrację operacji technologicznych oraz współpracę 

z  systemami automatycznego załadunku i transportu, powinno być szczególnie uwzględnione 

w prognozach zapotrzebowania na kadry. 

Zawody takie jak operator obrabiarek skrawających, mechanik, mechatronik, ślusarz 

oraz technik spawalnictwa pełnią funkcje zawodów bazowych i systemowych dla całego 

sektora metalowo-maszynowego. Ich znaczenie nie wynika wyłącznie z bieżącej liczby 

wakatów, lecz z roli, jaką pełnią w zapewnieniu ciągłości i jakości procesów produkcyjnych, 

zwłaszcza w zakładach z wykorzystaniem zaawansowanych technologicznie centrów 

obróbczych oraz zintegrowanych stanowisk produkcyjnych. 

Chcielibyśmy zwrócić szczególną uwagę na zawód ślusarza, który w prognozie 
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zapotrzebowania na pracowników w większości województw został zakwalifikowany 

do  kategorii zawodów o istotnym zapotrzebowaniu. Ślusarz realizuje zadania związane 

z  wytwarzaniem, montażem, regulacją oraz konserwacją elementów i konstrukcji metalowych, 

co bezpośrednio wpływa na zapewnienie ciągłości procesów technologicznych, 

bezpieczeństwo pracy oraz jakość produkcji. Umiejętności te pozostają niezbędne zarówno 

w  przedsiębiorstwach stosujących tradycyjne rozwiązania techniczne, jak i w zakładach 

wykorzystujących zautomatyzowane i zrobotyzowane linie produkcyjne. Kształcenie 

w  zawodzie ślusarza pełni również funkcję kształcenia bazowego, umożliwiającego dalsze 

kształcenie i specjalizację m.in. w zawodach: operator obrabiarek skrawających, mechanik, 

mechatronik czy technik utrzymania ruchu. Z tego względu zawód ten charakteryzuje się 

wysoką uniwersalnością oraz długoterminową przydatnością na rynku pracy. Dodatkowo 

należy podkreślić, że umiejętności ślusarskie stanowią podstawę funkcjonowania wielu branż, 

nie tylko przemysłu metalowo-maszynowego, ale też budownictwa, energetyki, transportu oraz 

nowoczesnych technologii (nawet OZE - ślusarze uczestniczą w budowie i serwisie farm 

wiatrowych, instalacji fotowoltaicznych, biogazowni oraz systemów wodorowych, wykonując 

konstrukcje, obudowy i rurociągi). Co istotne, również analiza danych Barometru Zawodów 

2026 wskazuje, że w wielu regionach kraju skala oraz trwałość deficytu kadrowego w tym 

zawodzie uzasadnia jego zakwalifikowanie do kategorii zawodów o szczególnie istotnym 

zapotrzebowaniu. 

W województwach dolnośląskim, kujawsko-pomorskim, lubuskim, małopolskim, 

mazowieckim, opolskim, podkarpackim, podlaskim, pomorskim, śląskim, warmińsko-

mazurskim, wielkopolskim oraz zachodniopomorskim zawód ślusarz jest wskazywany 

w  Barometrze Zawodów jako deficytowy w znaczącej liczbie powiatów, przy czym w części 

z nich deficyt ma charakter nasilony (określany jako duży deficyt). W niektórych 

województwach, takich jak mazowieckie, wielkopolskie czy opolskie, deficyt dotyczy ponad 

połowy powiatów, co świadczy o jego systemowym, a nie incydentalnym charakterze.  

Co istotne, nawet w województwach, w których występują pojedyncze powiaty 

z  nadwyżką podaży pracowników w tym zawodzie (m.in. podkarpackie, podlaskie, śląskie), 
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liczba powiatów deficytowych jest wyraźnie większa. Wskazuje to na dominującą tendencję 

niedoboru wykwalifikowanych ślusarzy w skali regionalnej. 

Z punktu widzenia branży metalowo-maszynowej zawód ślusarza pełni funkcję zawodu 

bazowego, kluczowego dla funkcjonowania takich sektorów jak produkcja przemysłowa, 

obróbka metali, budownictwo, utrzymanie ruchu oraz montaż konstrukcji i urządzeń. 

Dodatkowym czynnikiem wzmacniającym zapotrzebowanie jest niekorzystna struktura 

wiekowa zatrudnionych pracowników – w wielu regionach średni wiek wykwalifikowanych 

ślusarzy przekracza 50 lat, co w perspektywie najbliższych lat może prowadzić do dalszego 

pogłębiania się luki pokoleniowej. 

W świetle powyższego zasadne wydaje się rozważenie przesunięcia zawodu ślusarz 

z  kategorii zawodów o istotnym zapotrzebowaniu do kategorii zawodów o szczególnie 

istotnym zapotrzebowaniu w zdecydowanej większości województw. Takie podejście byłoby 

spójne zarówno z wynikami Barometru Zawodów 2026, jak i z długofalowymi potrzebami 

kadrowymi sektora metalowo-maszynowego. 

Prognoza zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego 

stanowi istotny punkt odniesienia dla planowania kierunków kształcenia oraz rozwoju 

kompetencji zawodowych. Z perspektywy sektora metalowo-maszynowego szczególnie ważne 

jest, aby prognozy te uwzględniały skalę i trwałość deficytów kadrowych w zawodach 

o  charakterze bazowym oraz ich znaczenie dla ciągłości procesów produkcyjnych. Wskazane 

w opinii rekomendacje mogą stanowić wsparcie w dalszym doskonaleniu narzędzi 

prognostycznych oraz w podejmowaniu trafnych decyzji edukacyjnych i kadrowych. 
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