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Uchwatanr 5
Sektorowej Rady ds. Kompetenc;ji
Przemyst Metalowo-Maszynowy z dnia 17 grudnia 2025 r.
dotyczaca opinii do projektu obwieszczenia Ministra Edukacji w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego

W zwigzku z pismem Ministra Edukacji DKZ-WMRP.420.7.2025.JP.1 z dnia 3.12.2025 r.
dotyczgcym zaopiniowania projektu obwieszczenia Ministra Edukacji w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym

i wojewddzkim rynku pracy, Sektorowa Rada ds. Kompetencji Przemyst Metalowo-
Maszynowy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przedmiot Uchwaty
1. Wyraza sie opinie do projektu obwieszczenia Ministra Edukacji w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy, ktorej tres¢ stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszej Uchwaty.
2. Uchwata zostata podjeta zgodnie z Rozdziatem 2 Regulaminu Sektorowej Rady ds.

Kompetencji Przemyst Metalowo-Maszynowy w trybie elektronicznego uzgodnienia
uchwat.

§ 2. Wejscie w zycie
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za Sektorowg Rade
ds. Kompetencji Przemyst Metalowo-Maszynowy
Przewodniczgca Rady
Agnieszka Guzik
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Zatacznik nr 1
Opinia Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemyst Metalowo-Maszynowy
do projektu obwieszczenia Ministra Edukacji w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy stanowi istotne Zrédto informacji dotyczacych
aktualnych oraz przewidywanych potrzeb kadrowych gospodarki. Dokument obejmuje
podziat na wojewddztwa oraz klasyfikacje zawodéw wedtug poziomu zapotrzebowania:
szczegolnie istotnego, istotnego oraz umiarkowanego, co zwieksza jego przejrzystosc i
uzytecznosé.

Opinia zostata sporzgdzona z perspektywy Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemystu
Metalowo-Maszynowego. W zwigzku z tym szczegétowej analizie poddano przede
wszystkim zawody zwigzane z branzg metalowo-maszynowg, natomiast w odniesieniu do
pozostatych zawoddw uwagi majg charakter ogdlny i ograniczajg sie do oceny ich kwalifikacji
jako zawodow o szczegodlnie istotnym zapotrzebowaniu w poszczegdlnych wojewddztwach.
Analiza zawodow zakwalifikowanych w prognozie jako zawody o szczegdlnie istotnym
zapotrzebowaniu na poziomie wojewddztw (zaznaczonych gwiazdkg), przeprowadzona w
oparciu o dane Barometru Zawoddéw 2026, wskazuje na wystepowanie rozbieznosci
pomiedzy wynikami prognozy, a obrazem rynku pracy prezentowanym w prognozie. W
czesci przypadkow zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie ma charakter
lokalny lub sektorowy i nie zawsze znajduje potwierdzenie w skali catego wojewddztwa.

W wojewddztwie dolnoslgskim zawdd technik teleinformatyk zostat wskazany jako zawdd o
szczegblnie istotnym zapotrzebowaniu, jednak dostepne dane Barometru Zawodéw nie
potwierdzajg jego jednoznacznie deficytowego charakteru w skali wojewddztwa.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim zawdéd technik agrobiznesu zostat zakwalifikowany
jako szczegodlnie istotny, podczas gdy analiza zawoddéw pokrewnych w Barometrze Zawoddéw
(rolnicy/hodowcy oraz sadownicy i ogrodnicy) wskazuje na niedobdr jedynie w pojedynczych
powiatach, co moze sugerowaé, ze zapotrzebowanie ma charakter ograniczony terytorialnie
i by¢ moze nie powinno sie go okreslac jako zawdd o szczegdlnie istotnym zapotrzebowaniu.
Podobna sytuacja wystepuje w wojewddztwie lubelskim, gdzie technik technologii zywnosci
zostat wskazany jako zawdd o szczegdlnie istotnym zapotrzebowaniu, natomiast Barometr
Zawododw klasyfikuje technologdw zywnosci i zywienia jako zawdd nadwyzkowy w znacznej
liczbie powiatéw wojewddztwa. Moze to wskazywac na nadpodaz kadr w czesci regionu i
koniecznos¢ ostroznej interpretacji prognozy przy planowaniu ksztafcenia.

W wojewddztwie lubuskim oraz t6dzkim zawéd technik teleinformatyk réwniez zostat
uznany za szczegolnie istotny, jednak dane Barometru Zawoddow wskazujg na wystepowanie
deficytow jedynie w wybranych powiatach lub rownowage popytu i podazy w szerszej skali.
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W wojewddztwie tédzkim dodatkowo zawody zwigzane z przemystem mody i odziezy, w tym
technik przemystu mody, od kilku lat nie sg identyfikowane jako deficytowe, a w praktyce
czesto klasyfikowane sg jako zawody zrownowazone lub nadwyzkowe, szczegélnie na
poziomie technika.

W wojewddztwie matopolskim zawody technik elektronik oraz technik odlewnik zostaty
wskazane jako szczegdlnie istotne, jednak Barometr Zawodoéw nie identyfikuje ich jako
zawodoéw deficytowych. Zawéd technik odlewnik ma ponadto charakter niszowy i nie jest
wskazywany jako kierunek o znaczeniu strategicznym dla regionu, co moze ograniczac skale
realnego zapotrzebowania.

W wojewddztwie mazowieckim jako szczegdlnie istotne zostaty wskazane zawody takie jak
technik elektroniki i informatyki medycznej oraz technik technologii chemicznej. Jednak
zgodnie z prognozg Barometru Zawoddw 2026 nie zostaty one zaklasyfikowane jako
szczegolnie deficytowe, co utrudnia jednoznaczne potwierdzenie skali zapotrzebowania.

W wojewddztwach opolskim, Swietokrzyskim oraz podlaskim w przypadku zawoddéw
zwigzanych z mechanizacja rolnictwa, technologig zywnosci czy technologig zywienia dane
Barometru Zawoddéw wskazujg na deficyty wystepujgce jedynie w pojedynczych powiatach
lub nawet na nadwyzke podazy w czesci regionu. Moze to $wiadczy¢ o istotnym
zroznicowaniu lokalnym, ktére nie zawsze znajduje odzwierciedlenie w ujeciu wojewddzkim.
Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze w niektorych wojewddztwach prognoza trafnie
identyfikuje zawody o rzeczywistym i trwatym zapotrzebowaniu. Dotyczy to m.in.
wojewddztwa podkarpackiego, gdzie zawody technik awionik oraz technik mechanik lotniczy
sg spojne ze strukturg regionalnej gospodarki i koncentracjg przemystu lotniczego. Podobnie
sytuacja wyglada w wojewddztwie warminsko-mazurskim, gdzie zapotrzebowanie na kadry
w przemysle drzewnym i jachtowym znajduje potwierdzenie zaréwno w danych Barometru
Zawoddw, jak i w specyfice regionu.

Podsumowujgc, przedstawione przyktady wskazuja, ze czes¢ zawoddw zakwalifikowanych
jako szczegodlnie istotne w prognozie wymaga ostroznej interpretacji oraz uzupetnienia o
analize danych powiatowych i sektorowych. Dotyczy to zwtaszcza zawoddw, ktére w innych
narzedziach prognostycznych nie sg jednoznacznie identyfikowane jako deficytowe lub
ktérych zapotrzebowanie ma charakter lokalny badz niszowy.

Z perspektywy sektora metalowo-maszynowego szczegdlnego znaczenia nabierajg zawody
bezposrednio powigzane z procesami obrébki metali, integracjg technologii oraz
utrzymaniem nowoczesnych systemow produkcyjnych. W zwigzku z postepujaca
automatyzacjg i cyfryzacjg produkcji, zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajgcych
kompetencje wykraczajgce poza klasyczng obstuge pojedynczej maszyny, obejmujgce
programowanie, nadzor procesowy, integracje operacji technologicznych oraz wspdtprace z
systemami automatycznego zatadunku i transportu, powinno by¢ szczegélnie uwzglednione
w prognozach zapotrzebowania na kadry.
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Zawody takie jak operator obrabiarek skrawajgcych, mechanik, mechatronik, slusarz oraz
technik spawalnictwa petnig funkcje zawoddw bazowych i systemowych dla catego sektora
metalowo-maszynowego. Ich znaczenie nie wynika wyfacznie z biezgcej liczby wakatéw, lecz
z roli, jaka petnig w zapewnieniu ciggtosci i jakosSci proceséw produkcyjnych, zwtaszcza w
zaktadach z wykorzystaniem zaawansowanych technologicznie centréw obrébczych oraz
zintegrowanych stanowisk produkcyjnych.

Chcielibysmy zwrécic szczegdlng uwage na zawdd $lusarza, ktéry w prognozie
zapotrzebowania na pracownikéw w wiekszosci wojewddztw zostat zakwalifikowany do
kategorii zawoddw o istotnym zapotrzebowaniu. Slusarz realizuje zadania zwigzane z
wytwarzaniem, montazem, regulacjg oraz konserwacjg elementéw i konstrukgji
metalowych, co bezposrednio wptywa na zapewnienie ciggtosci procesdw technologicznych,
bezpieczenstwo pracy oraz jako$¢ produkcji. Umiejetnosci te pozostajg niezbedne zaréwno
w przedsiebiorstwach stosujgcych tradycyjne rozwigzania techniczne, jak i w zaktadach
wykorzystujgcych zautomatyzowane i zrobotyzowane linie produkcyjne. Ksztatcenie w
zawodzie $lusarza petni réwniez funkcje ksztatcenia bazowego, umozliwiajgcego dalsze
ksztatcenie i specjalizacje m.in. w zawodach: operator obrabiarek skrawajgcych, mechanik,
mechatronik czy technik utrzymania ruchu. Z tego wzgledu zawdd ten charakteryzuje sie
wysoka uniwersalnoscig oraz dtugoterminowg przydatnoscig na rynku pracy. Dodatkowo
nalezy podkresli¢, ze umiejetnosci slusarskie stanowig podstawe funkcjonowania wielu
branz, nie tylko przemystu metalowo-maszynowego, ale tez budownictwa, energetyki,
transportu oraz nowoczesnych technologii (nawet OZE - $lusarze uczestniczg w budowie i
serwisie farm wiatrowych, instalacji fotowoltaicznych, biogazowni oraz systeméw
wodorowych, wykonujac konstrukcje, obudowy i rurociagi). Co istotne, réwniez analiza
danych Barometru Zawodow 2026 wskazuje, ze w wielu regionach kraju skala oraz trwatosé
deficytu kadrowego w tym zawodzie uzasadnia jego zakwalifikowanie do kategorii zawoddéw
o szczegblnie istotnym zapotrzebowaniu.

W wojewddztwach dolnoslgskim, kujawsko-pomorskim, lubuskim, matopolskim,
mazowieckim, opolskim, podkarpackim, podlaskim, pomorskim, slgskim, warminsko-
mazurskim, wielkopolskim oraz zachodniopomorskim zawdd $lusarz jest wskazywany w
Barometrze Zawoddw jako deficytowy w znaczgcej liczbie powiatdéw, przy czym w czesci z
nich deficyt ma charakter nasilony (okreslany jako duzy deficyt). W niektérych
wojewddztwach, takich jak mazowieckie, wielkopolskie czy opolskie, deficyt dotyczy ponad
potowy powiatdw, co $wiadczy o jego systemowym, a nie incydentalnym charakterze.

Co istotne, nawet w wojewddztwach, w ktérych wystepujg pojedyncze powiaty z nadwyzka
podazy pracownikéw w tym zawodzie (m.in. podkarpackie, podlaskie, slgskie), liczba
powiatow deficytowych jest wyraznie wieksza. Wskazuje to na dominujgcg tendencje
niedoboru wykwalifikowanych slusarzy w skali regionalne;j.

Z punktu widzenia branzy metalowo-maszynowej zawdd slusarza petni funkcje zawodu
bazowego, kluczowego dla funkcjonowania takich sektoréw jak produkcja przemystowa,
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obrébka metali, budownictwo, utrzymanie ruchu oraz montaz konstrukcji i urzadzen.
Dodatkowym czynnikiem wzmacniajgcym zapotrzebowanie jest niekorzystna struktura
wiekowa zatrudnionych pracownikéw — w wielu regionach sredni wiek wykwalifikowanych
$lusarzy przekracza 50 lat, co w perspektywie najblizszych lat moze prowadzi¢ do dalszego
pogtebiania sie luki pokoleniowej.

W swietle powyzszego zasadne wydaje sie rozwazenie przesuniecia zawodu $lusarz z
kategorii zawoddéw o istotnym zapotrzebowaniu do kategorii zawoddéw o szczegdlnie
istotnym zapotrzebowaniu w zdecydowanej wiekszo$ci wojewddztw. Takie podejscie bytoby
spojne zarowno z wynikami Barometru Zawoddéw 2026, jak i z dtugofalowymi potrzebami
kadrowymi sektora metalowo-maszynowego.

Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego stanowi
istotny punkt odniesienia dla planowania kierunkéw ksztatcenia oraz rozwoju kompetencji
zawodowych. Z perspektywy sektora metalowo-maszynowego szczegdlnie wazne jest, aby
prognozy te uwzgledniaty skale i trwatos¢ deficytdw kadrowych w zawodach o charakterze
bazowym oraz ich znaczenie dla ciggtosci proceséw produkcyjnych. Wskazane w opinii
rekomendacje mogg stanowi¢ wsparcie w dalszym doskonaleniu narzedzi prognostycznych
oraz w podejmowaniu trafnych decyzji edukacyjnych i kadrowych.
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