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Uchwała nr 6 
Sektorowej Rady ds. Kompetencji  

Przemysł Metalowo-Maszynowy z dnia 26 czerwca 2026 r.  
dotycząca opinii kwalifikacji sektorowych, rozpatrywanych przez Ministerstwo Rozwoju 

i  Technologii pod kątem włączenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 
                                               

W związku z informacjami otrzymanymi z Wydziału Kwalifikacji i Kształcenia Zawodowego 
Departamentu Małych i Średnich Przedsiębiorstw Ministerstwa Rozwoju i Technologii, 
dotyczącymi trzech kwalifikacji sektorowych rozpatrywanych pod kątem włączenia do ZSK, 
Sektorowa Rada ds. Kompetencji Przemysł Metalowo-Maszynowy uchwala, co następuje: 
 
§ 1. Przedmiot Uchwały 

1. Wyraża się opinię dotyczącą trzech kwalifikacji sektorowych, rozpatrywanych przez 
Ministerstwo Rozwoju i Technologii pod kątem włączenia do ZSK pn.: 

a. „Spawanie w okrętownictwie i morskich konstrukcji stalowych” 
(wnioskodawcą jest Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Mechaników 
Polskich w partnerstwie z BCU w Szczecinie), 

b. „Lutowanie twarde” (wnioskodawcą jest Stowarzyszenie Inżynierów 
i  Techników Mechaników Polskich w partnerstwie z BCU w Szczecinie), 

c. „Organizowanie i prowadzenie procesów zrobotyzowanego spawania” 
(wnioskodawcą jest Polskie Towarzystwo Spawalnicze w Gliwicach 
w  partnerstwie z BCU w Staszowie), 

której treść stanowi Załącznik nr 1 do niniejszej Uchwały. 
 
2. Uchwała została podjęta zgodnie z Rozdziałem 2 Regulaminu Sektorowej Rady ds. 

Kompetencji Przemysł Metalowo-Maszynowy w trybie elektronicznego uzgodnienia 
uchwał. 
 

§ 2. Wejście w życie 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 
 
 

Za Sektorową Radę  
ds. Kompetencji Przemysł Metalowo-Maszynowy  
Przewodnicząca Rady 
Agnieszka Guzik 
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Załącznik nr 1 
Opinia Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemysł Metalowo-Maszynowy 

dotycząca opinii kwalifikacji sektorowych, rozpatrywanych przez Ministerstwo Rozwoju 
i  Technologii pod kątem włączenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 

1. Spawanie w okrętownictwie i morskich konstrukcjach stalowych 
Spawacze i spawalnicy w obszarze okrętownictwa i morskich konstrukcji stalowych są 

zawodami specyficznymi, różniącymi się od standardowych spawaczy i spawalników. W tym 
kontekście zasadne jest wyodrębnienie zagadnień związanych ze spawaniem w obszarze 
okrętownictwa oraz morskich konstrukcji stalowych, co wynika ze specyfiki tych zastosowań, 
a w szczególności z obowiązujących norm, rygorystycznych wymagań jakościowych oraz 
warunków eksploatacyjnych, charakterystycznych dla środowiska morskiego. 

Okrętownictwo i konstrukcje morskie obejmują m.in.: projektowanie i budowę statków, 
platformy offshore (m.in. dla energetyki wiatrowej, przemysłu naftowego i gazowego), 
konstrukcje hydrotechniczne, a także systemy instalacyjne i wyposażeniowe statków. Obszar 
ten, szczególnie ze względu na niszowość, specjalizację oraz znaczenie strategiczne, ma 
wysoki potencjał w kontekście kwalifikacji ukierunkowanych na konkretne umiejętności 
praktyczne wykorzystywane w tego typu pracach. 

Mając na uwadze powyższe, Sektorowa Rada ds. Kompetencji Przemysł Metalowo-
Maszynowy w pełni popiera wniosek o włączenie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 
Sektorowej w obszarze spawania w okrętownictwie i morskich konstrukcjach stalowych. Rada 
chciałaby jednak podkreślić, iż jako potencjalnie wzorcowy dla kolejnych wnioskodawców w 
innych obszarach, powinien być odpowiednio dopracowany, precyzyjny i niepozostawiający 
pola do interpretacji wykraczającej poza założenia wnioskującego. Nasze uwagi podyktowane 
są przede wszystkim troską o jak najlepszą organizację procesu kwalifikacji sektorowej, jej 
zakresu i dokumentacji efektów kształcenia, a niniejsza opinia ma na celu wskazanie 
obszarów, które wymagają doprecyzowania, wyjaśnienia lub zmiany. 
Objętość kwalifikacji (120 h) sama w sobie narzuca pewne ograniczenia co do realizacji 
obszernego materiału. Taki czas uniemożliwia organizację pełnego szkolenia praktycznego 
(GMA, GTA), a jednocześnie realizację programu zajęć w proponowanym we wniosku 
zakresie.  

W związku z tym kwalifikacja sektorowa powinna być kierowana oddzielnie do: 

• spawaczy (w zakresie doskonalenia umiejętności praktycznych), 

• osób zarządzających zespołami ludzkimi w obszarze spawalnictwa, które planują 
zmianę lub rozszerzenie działalności na sektor budownictwa morskiego. 

Kwalifikacja sektorowa pełni tu funkcję uzupełniającą wobec posiadanych umiejętności 
spawacza lub stanowi rozwinięcie wiedzy i doświadczenia zawodowego spawalników. 

Warto dodać, że kwalifikacja nie będzie kończyć się wydaniem świadectwa 
kwalifikacyjnego spawacza, gdyż wydawanie tego typu dokumentów uregulowane jest 
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odrębnymi przepisami. Stąd też we wniosku za każdym razem należy podkreślać, iż jest to 
kwalifikacja sektorowa, aby nie wprowadzać kandydatów do udziału w niej w błąd. 

Poniżej wskazano kluczowe w opinii SRK Przemysł Metalowo-Maszynowy elementy 
wymagające doprecyzowania lub zmian: 
A. Niespójna nazwa kwalifikacji oraz skrócona nazwa kwalifikacji. Kwalifikacja sektorowa jest 

ukierunkowana na spawanie w okrętownictwie i morskich konstrukcjach stalowych 
a  nazwa skrócona sugeruje szerszy kontekst. Ponadto może ona mylnie sugerować 
uzyskanie kompetencji IWS (International Welding Specialist) opisanych w normie PN-EN 
ISO 14731.  

B. Podstawowe informacje o kwalifikacji oraz syntetyczna charakterystyka uczenia się 
opisuje m.in. nabycie praktycznych umiejętności spawania. W przypadku spawaczy, 
kwalifikacja sektorowa nie wymaga wprawdzie zakończenia szkolenia egzaminem 
nadającym uprawnienia spawaczy, należy jednak pamiętać, że zgodnie 
z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki z dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach spawalniczych oraz zapisami serii norm PN-
EN ISO 9606 uzyskanie kwalifikacji spawacza wymaga przeprowadzenia egzaminu zgodnie 
z odpowiednim arkuszem normy PN-EN ISO wydaniem Świadectwa Kwalifikacji Spawacza.  

C. Opis kwalifikacji nie może wywoływać błędnego wrażenia zarówno u uczestnika 
kwalifikacji, jak i pracodawcy, że posiadający niniejszą kwalifikację posiada jednocześnie 
uprawnienia spawacza, gdyż jest to niezgodne z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki 
z  dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach 
spawalniczych oraz zapisami serii norm PN-EN ISO 9606; opis kwalifikacji obejmuje 
umiejętności i uprawnienia, które nabywa się przez uczestnictwo w odpowiednich kursach 
spawania. 

D. Kwalifikacja sektorowa opisana w punkcie pt. Podstawowe informacje o kwalifikacji oraz 
Syntetyczna charakterystyka efektów uczenia się jest niespójna z opisem w punkcie pt. 
Zgodność kwalifikacji sektorowej z rozpoznanymi potrzebami danej branży lub sektora. 
W  jednym miejscu opisywane są kwalifikacje dostosowane dla spawacza, natomiast w 
innym pisze się o zarządzaniu zespołem, z kolei w następnym o projektowaniu węzłów 
spawanych. Priorytetem powinno być wyraźne i czytelne rozdzielenie kompetencji 
spawacza i spawalnika. 
Zgodnie z powyższym Rada rekomenduje utworzenie niniejszej kwalifikacji, należy jednak 

zmodyfikować treść wniosku, aby wyeliminować jakiekolwiek wątpliwości co do zakresu 
kompetencji, jakie uzyska posiadacz niniejszej kwalifikacji sektorowej. Ponadto, należy 
ukierunkować kwalifikację sektorową oddzielnie na spawaczy i oddzielnie na personel 
spawalniczy, działający w obszarze konstrukcji morskich. Kompetencje w tym zakresie 
wymagają wąskiego, technicznego przygotowania. 

Podsumowując, Rada proponuje rozdzielenie kwalifikacji sektorowej na: 

• kurs doskonalący dla spawaczy, 



 

 

 

Adres lidera projektu: ul. Żurawia 71 lok. 2.04, 15-540 Białystok, tel.: +48 85 722 24 56, e-mail: biuro@evoluma.pl 

• kurs doskonalący dla personelu nadzoru i projektantów. 
 

2. Lutowanie twarde 
Szkolenie lutowaczy z wykorzystaniem różnorodnych technik lutowania stanowi bardzo 

ciekawą inicjatywę dydaktyczną. Wątpliwości budzi jedynie zakres szkolenia proponowanego 
w kwalifikacji sektorowej.  

W opisie Syntetyczna charakterystyka efektów uczenia się pojawia się sformułowanie: 
„Potrafi stosować w praktyce główne metody lutowania twardego, jak płomieniowa, 
indukcyjna, piecowa atmosferyczna i piecowa z kontrolowaną atmosferą i ciśnieniem”. 
Bazując na doświadczeniu członków SRK Przemysł Metalowo-Maszynowy, należy stwierdzić, 
że każda z tych metod wymaga osobnego kursu. Dla przykładu, jedno z obecnie oferowanych 
szkoleń w Łukasiewicz-GIT, Centrum Spawalnictwa koncentruje się na lutowaniu gazowym, 
trwa 40 godzin i obejmuje jedynie jeden typ połączenia. Z kolei w programie nauczania 
technika spawalnictwa zagadnienia związane z lutowaniem obejmują nie tylko organizację 
stanowiska pracy i realizację procesu, ale także ocenę jakości wykonanych połączeń 
lutowanych. Rozszerzenie szkolenia o różne techniki lutowania pozwoliłoby lepiej 
odpowiadać na potrzeby kształcenia oraz zwiększyć kompetencje uczestników. 

W innym miejscu wskazano, iż kandydat do uzyskania kwalifikacji sektorowej „planuje 
i wykonuje ciśnieniową próbę hydrostatyczną zbiorników i instalacji lutowanych”. Należy więc 
zagwarantować odpowiedni przedział czasowy szkolenia w zakresie metod ciśnieniowych 
i  niszczących złączy, a także możliwość przeprowadzenia próby ciśnieniowej. 

W związku z powyższym, w opinii SRK Przemysł Metalowo-Maszynowy szkolenie 
lutowaczy to ciekawa propozycja, należy jednak doprecyzować, co konkretnie będzie zawierał 
proponowany kurs. Należy również pamiętać, że lutowanie – podobnie jak spawanie – to 
proces podlegający Rozporządzeniu Ministra Gospodarki z 27 kwietnia 2000 r.  

Rada sugeruje prowadzenie dalszych prac nad treścią wniosku i popiera wprowadzenie do 
ZSK kwalifikacji sektorowej „Lutowanie twarde” po uwzględnieniu przedstawionych uwag 
i  propozycji. 

3. Zrobotyzowane spawanie  
SRK Przemysł Metalowo-Maszynowy rekomenduje wprowadzenie powyższej kwalifikacji 

po uwzględnieniu poniższych uwag. Należy doprecyzować, czy: 

• jest to kurs operatorów spawania zrobotyzowanego w rozumieniu normy ISO 14732, 

• jest to kurs programowania robotów, 

• ze względu na zapis „Osoba posiadająca kwalifikacje jest gotowa do tworzenia 
technologii łukowego spawania zrobotyzowanego”, są to kompetencje spawalnika, 
a  nie programisty lub operatora. 
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